
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programma 6 - Zorg voor elkaar 
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Visie 

Een sociaal en gezond Texel: samen voor en met inwoners.  

Wij vinden het belangrijk om bij te dragen aan de kwaliteit van leven voor alle inwoners, waarbij iedereen 
volwaardig en onafhankelijk kan deelnemen aan de samenleving. We bieden passende ondersteuning wanneer 
dit niet mogelijk is, met inzet van de eigen kracht en netwerken van onze inwoners. We doen wat er voor de 
samenleving echt toe doet. Dit geldt zowel voor de gemeente als voor maatschappelijke organisaties, 
ondernemers en bewoners. We richten ons op het voorkomen van problemen en zoeken creatieve oplossingen 
wanneer nodig, door samenwerking met verschillende partners binnen het brede sociaal domein.   

Leer-werkbedrijf de Bolder levert hierin een passende en waardevolle bijdrage. Het ondersteunt Texelaars bij 
een (vorm van) arbeidsmatige deelname aan de samenleving. Daarnaast zorgt het Huis van Ontwikkeling ervoor 
dat op Texel niemand verdwaalt in de infrastructuur van arbeidsmarkt en opleidingen en dat iedereen tijdig 
toegang krijgt tot passende begeleiding en ondersteuning waar dat nodig is. Dit geldt voor zowel 
werkzoekenden, werkenden, werkgevers als maatschappelijke (vrijwilligers-)organisaties. 

De druk op het sociaal domein neemt toe. Er zijn meerdere opgaven voor het sociaal domein breed verankerd 
in verschillende (landelijke) beleidsstukken, zoals het Integraal Zorg Akkoord (IZA) en Gezond & Actief Leven 
Akkoord (GALA). Deze uitdagingen vragen om een intensieve samenwerking tussen alle maatschappelijke 
partners in het sociaal domein. We werken hierin opgavegericht, waarbij gezamenlijke doelen door 
verschillende partners worden nagestreefd. Daarbij nemen wij als gemeente voornamelijk de procesregie voor 
onze rekening. Elke vier jaar stellen we samen met onze maatschappelijk partners nieuwe 
uitvoeringsprogramma's op.  

Link naar Visie en Beleid - Texel 

https://www.texel.nl/bestuur-en-organisatie/visie-en-beleid/
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6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 

Doelstellingen 

6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 

De gemeente Texel heeft specifiek aandacht voor wonen, welzijn en zorg voor ouderen. Inwoners kunnen zo 
lang mogelijk op een voor hen goede en veilige manier in hun eigen omgeving blijven wonen. Onze samenleving 
staat open voor iedereen, ook voor mensen met bijvoorbeeld dementie of verward gedrag. Iedere inwoner 
ontvangt de ondersteuning die hij of zij nodig heeft met behoud van zoveel mogelijk eigen regie.  

We streven naar het verhogen van de kwaliteit van leven van onze inwoners. Daarbij richten we ons op alle 
leeftijden, van nul tot honderdplus, en focussen ons op de speerpunten uit het Gezond en Actief Leven Akkoord 
(GALA). Deze speerpunten zijn uitgewerkt in de verschillende opgaven zoals beschreven in de 
uitvoeringsprogramma's Sociaal Domein 2024-2027:  

• Extra aandacht voor de mentale gezondheid van de jeugd; 
• Het versterken van de sociale basis;  
• Het terugdringen van gezondheidsachterstanden;  
• Een gezonde leefstijl; 
• Voorkomen en vroegsignalering van gebruik van middelen; 
• Sport- en beweegparticipatie;  
• Mantelzorg 
• Vitaal ouder worden. 

Wat hebben we gedaan in 2025?  

Uitvoeringsprogramma's Sociaal Domein  

Uitvoeringsprogramma ’Kind & Jongeren’ 
Op basis van gesprekken en de monitor Kansrijke Start hebben we vastgesteld waarop de prioriteiten in 2026 
liggen. Zoals bijvoorbeeld het organiseren van een bijeenkomst voor professionals.  Daarnaast is vastgelegd dat 
de prenatale cursus ‘Zwanger en Fit’ (voorheen aangeboden door de GGD) in 2026 kan doorgaan door deze 
direct onder te brengen bij één van onze partners. 

Jaarlijks werkt Ouderkracht volgens een plan van aanpak gericht op de beschermende factoren van de OKO-
aanpak. Het gaat om leefomgevingsfactoren die het risico op het gebruik van middelen en problematisch 
gedrag bij jongeren verlagen. Hiervoor organiseerden we verschillende bijeenkomsten voor ouders. Op basis 
van de feedback tijdens deze ouderavonden stelden we een nieuw plan van aanpak voor 2026 op. 

We hebben als doel om het vrijetijdsaanbod nog concreter en toegankelijker te maken. Jongeren hebben 
aangegeven wat zij graag doen in hun vrije tijd en wat zij nog missen. In het kader van de ACT-app hebben we 
(potentiële) aanbieders actief benaderd om nieuwe mogelijkheden toe te voegen. Sinds 2025 werkt Young 4 
Ever met thema’s zoals alcohol, drugs, seksualiteit, gamen en social media.  

Uitvoeringsprogramma ‘Alle (kwetsbare) inwoners’  
Op verzoek van de raad hebben we de mogelijkheden van de Texelpas onderzocht en in overleg met de 
kopgemeenten ook de optie van een regiopas. Uit ons onderzoek blijkt dat het binnen het beschikbare budget 
niet haalbaar is om een Texelpas en/of regiopas in te voeren. Daarom onderzoeken we nu andere scenario’s 
om het minimabeleid verder vorm te geven. 

Er is een lokaal (mentaal) gezondheidsnetwerk opgericht. Dit is een samenwerking tussen de 
praktijkondersteuners GGZ van de huisartsen (POH-GGZ), Texels Welzijn en de gemeente.  Binnen dit netwerk 
ligt de focus op het preventie- en zorgaanbod en ook het thema eenzaamheid wordt binnen dit netwerk 
opgepakt.  

In 2025 hebben 21 zorg- en welzijnsprofessionals de opleiding Positieve Gezondheid gevolgd. Daarnaast hebben 
ambtenaren van het sociale en fysieke domein geleerd hoe zij de principes van positieve gezondheid toe 
kunnen passen in plannen voor de fysieke leefomgeving. 
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In 2025 is het WOR (Welzijn op Recept) traject binnen Gemeente Texel verder vormgegeven en versterkt. Als 
inwoners het spreekuur van de huisarts bezoeken en hun klachten zijn niet medisch van aard, maar hebben 
voornamelijk te maken met hun geestelijke welzijn,  dan wordt via het WOR breder gekeken naar hun 
ondersteuningsbehoefte. Klachten als eenzaamheid, gebrek aan aanspraak of het ervaren van zinloosheid staan 
daarbij centraal. 

Om hierop effectief in te spelen heeft Texels Welzijn een welzijnscoach aangesteld die, door de gemeente 
gefaciliteerde portal, direct contact onderhoudt met de huisartsen. Dankzij deze aanpak krijgen mensen meer 
grip op hun leven en hun welzijn En dat draagt bij aan een betere kwaliteit van leven binnen onze gemeente. 

Samen met de dorpscommissies zijn in Oudeschild en De Cocksdorp leefbaarheidsonderzoeken uitgevoerd. 

We zijn gestart met het thema diversiteit en inclusiviteit met als doel een Inclusieagenda 2026 op te stellen. 

De pilot Huis van Ontwikkeling is succesvol afgerond.  We hebben gewerkt aan het toekomstbestendig maken 
van De Bolder, door het sociaal leerwerk-bedrijf meer te integreren binnen de gemeentelijke structuren. 

In het verlengde van de ambitie om inwoners beter en eerder te ondersteunen is de Integrale Verordening 
Sociaal Domein Texel 2026 opgesteld en vastgesteld. Daarbij wordt ingezet op vraaggerichte in plaats van 
aanbodgerichte hulp, zodat beter kan worden aangesloten op de behoeften van inwoners. De Integrale 
Verordening Sociaal Domein beschrijft in heldere taal hoe en waar een inwoner een hulpvraag kan stellen, de 
manier waarop ondersteuning wordt geboden, welke vormen van zorg en ondersteuning mogelijk zijn, welke 
rechten en plichten de inwoner heeft en wat inwoners en overheid van elkaar mogen verwachten. Ook de 
gevolgen van het niet-nakomen van verplichtingen komen hierin aan bod. 

Uitvoeringsprogramma 'Ouderen' 
In 2025 ontwikkelden we met maatschappelijke partners zoals Woontij, Omring, Lekker Tuus, Texels Welzijn en 
Geriant een gezamenlijke aanpak om ouderen veilig thuis te laten wonen. Dit leidde tot een uitvoeringsagenda 
met concrete actiepunten, waaronder de inzet van een woonwensenadviseur. 

Er is voor bovenstaande uitvoeringsprogramma's een communicatiestrategie gemaakt.  

BCF Texels Welzijn 
We hebben met Texels Welzijn in 2024 nieuwe meerjarige afspraken gemaakt voor de periode 2024-2026. In 
deze Beleidgestuurde Contractfinanciering (BCF) staan de te bereiken maatschappelijke effecten en 
beleidsdoelen rondom zorg en welzijn van de gemeente centraal. Vanuit het maatschappelijk werk is ingezet 
op ondersteuning, preventie en participatie.  

Er is gestart met de doorontwikkeling van inloophuis De Deel  van een bestaande ontmoetingsplek tot een 
laagdrempelig inloophuis Texel met de nadruk op ontmoeting. Naast inwoners met niet-aangeboren 
hersenletsel, beginnende dementie en een verminderd geheugen, kunnen ook inwoners met reuma of kanker 
hier voor een dagdeel terecht. Het inloophuis biedt een veilige en toegankelijke omgeving, gericht op 
ontspanning en het versterken van sociale contacten. 

Verder heeft Texels Welzijn het mantelzorgsteunpunt uitgebreid en het vrijwilligerscoördinatiepunt in het HvO 
ingericht. Initiatieven zoals ‘Durper soep’ en Welzijn op Recept'' zijn hier mooie voorbeelden van. Daarnaast is 
Texels Welzijn in samenwerking met de bibliotheek een IDO-punt (Informatiepunt Digitale Overheid) gestart 
waar inwoners hulp krijgen bij DigiD, toeslagen en digitale overheidszaken. 

Dorpshuizen en dorpscommissies - de sociale basis 
Alle dorpscommissies op Texel zijn in 2025 bijzonder actief geweest. Naast bestaande activiteiten zoals een 
wekelijks koffieuurtje voor ouderen, koersballen en playbackshows zijn nieuwe activiteiten opgestart. Zo 
wordt via de Texelse dorpshuizen de sociale basis versterkt. 
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Mantelzorg Texel  
Mantelzorg is een belangrijk thema binnen onze gemeente.  In 2025 organiseerden we een workshop voor 
werkende mantelzorgers met als doel hen te helpen bij het bewaken van de balans tussen werk en zorg en 
overbelasting te voorkomen. Samen met Young4Ever zijn meerdere bijeenkomsten voor jonge mantelzorgers 
georganiseerd waarin zij hun ervaringen konden delen en ontspannen. Tijdens drie edities van Café Brainstorm 
en de wekelijkse inloopbijeenkomsten in De Deel is aandacht en een luisterend oor geboden aan 
mantelzorgers. Texels Welzijn bracht het Mantelzorg ABC uit en verspreidden deze gids samen met het 
Mantelzorgcompliment. Dit compliment reikten we ook dit jaar persoonlijk uit om mantelzorgers te bedanken 
en te waarderen voor hun inzet. 

Valpreventie  
In 2024 is Sportstichting Texel gestart met een gratis 14-weekse valpreventiecursus voor 65-plussers, gericht op 
het verbeteren van fitheid en het verkleinen van valrisico’s. Na een succesvolle pilot in De Waerden is de 
cursus uitgebreid naar meerdere dorpen, met ruim 150 deelnemers in 2025. Deelnemers worden sterker, 
bewegen meer en versterken hun sociale contacten. De cursus is onderdeel van een sterke ketenaanpak 
waarbij samenwerkingen met therapie, veiligheid, voeding en welzijn zorgen voor integrale ondersteuning. We 
hebben het makkelijker gemaakt om deel te nemen door deze aanpak en het kosteloos aanbieden van de 
cursus. 

Uitvoeren jongerenparticipatie  
Het budget voor de Toekomststoel is ingezet voor de kinderburgemeester die kinderen op een laagdrempelige 
manier actief betrekt bij het meedenken over hun leefomgeving. Zo verzamelt zij waardevolle ideeën over wat 
kinderen leuk vinden, missen of anders zouden willen in hun dorp en gemeente. Hiermee ondersteunt de 
gemeente de ontwikkeling van burgerschap op jonge leeftijd. 

Realisatie jongeren ontmoetingsplek (JOP)  
De JOP is meegenomen in het ontwerp van het ijsbaanterrein en voeren we in 2026 uit.  

Ankerplaatsen 
We hebben de contacten met de zorgaanbieder en Woontij opnieuw aangehaald en de laatste 
contractafspraken afgestemd. De contracten worden naar verwachting begin 2026 afgerond. Daarna kan 
worden gestart met het bouwrijp maken van het perceel. De planning is dat de units uiterlijk eind 2026 worden 
opgeleverd. 

Inburgering 
Er is een flinke inhaalslag gemaakt in de inburgeringstrajecten. Met het succesvolle Startklas-initiatief bieden 
we nieuwe inwoners een zachte landing en een sociaal netwerk. Het grootste deel van de vergunninghouders 
volgt de B1-route (voldoende taalvaardigheid voor alledaags functioneren). Door een tekort aan docenten zijn 
de lessen sinds maart 2025 verplaatst naar Vonk in Den Helder. Dit heeft invloed gehad op de aanwezigheid. De 
persoonlijke begeleiding is verbeterd. Intakes vinden, indien mogelijk , op het AZC plaats, zodat nieuwe 
inwoners sneller kunnen starten. We zijn in gesprek om de Z-route, na het vertrek van VluchtelingenWerk, 
voort te zetten. Onze ambitie is om inburgeraars snel en integraal te begeleiden naar volwaardige deelnemers 
aan de Texelse samenleving. We richten ons op lokaal aanbod en arbeidsparticipatie en het betrekken van de 
nieuwe inwoners die al langer op het eiland wonen. 

Zo hebben we dat gedaan 

Beleidsmedewerker Asiel & Migratie 

Omschrijving (toelichting) 

In de perspectiefnota 2025 – 2028 hebben wij vermeld dat wij voor de uitvoering van de Spreidingswet, de 
nieuwe tijdelijke wet opvang ontheemden Oekraïne en de gemeentelijke taakstelling voor het huisvesten van 
statushouders extra geld nodig hebben. Op het moment van het opstellen van deze nota was nog niet te 
overzien welke consequenties dit met zich mee zou brengen. Inmiddels is duidelijk dat de werkzaamheden op 
dit terrein alleen maar toenemen en het niet te verwachten is dit de komende jaren gaat afnemen. Vandaar 
dat we willen voorstellen om een vacature medewerker Migratie & Asiel open te stellen voor 32 uur per week. 
Vooruitlopend op dit besluit hebben wij na de zomervakantie de procedure opnieuw opgestart en is een 
medewerker aangenomen.  

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
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Tijd (toelichting) 

Tot en met 2026 zijn er incidentele middelen beschikbaar voor invulling van deze functie. In de begroting 2025 
is structureel geld aangevraagd voor de bestendiging van deze functie vanaf 2027.  Deze gelden zijn 
toegekend. Inmiddels is de vacature intern ingevuld en de formatie structureel opgehoogd. 

Kwaliteit (toelichting) 

Vanuit de extra gelden die incidenteel zijn vrijgemaakt voor het onderwerp Asiel en Migratie is in 2025 een 
beleidsadviseur aangetrokken.  Echter heeft er een wisseling plaatsgevonden, waardoor de vacature is 
vrijgekomen. Deze is intern opengesteld. Hier is een interne kandidaat op aangenomen, zodat we verder 
invulling kunnen geven aan de uitvoering van de Spreidingswet en de omvangrijke opgave als het gaat om het 
aantal op te vangen statushouders en ontheemden uit Oekraïne.   

Geld (toelichting) 

€ 86.800 incidenteel | begroting 2025 
€ 86.800 incidenteel | begroting 2026 

Financiële middelen 2025: van de € 86.800 is nog € 39.275 over.  Dit budget wordt ingezet voor de verloning 
van de nieuwe Beleidsadviseur Asiel & Migratie.  De werving & selectie procedure hiervoor loopt.  

Financiële middelen 2026: € 86.800 nog volledig beschikbaar. Dit budget wordt vanzelfsprekend ingezet voor 
de financiering van de Beleidsadviseur Asiel & Migratie. 

Financiële middelen 2027: In de begroting van 2025 is vanaf het jaar 2027 structureel geld aangevraagd voor de 
structurele invulling van deze functie, zodat deze ook kan worden bestendigd. Het aangevraagde budget is 
toegekend. Hierdoor is dit voorstel afgerond en de status voltooid. 

Beleidsmedewerker Sociaal Domein 

Omschrijving (toelichting) 

Binnen de afdeling Beleid, onderdeel Sociaal Domein, is het aantal wettelijke taken toegenomen. Daarnaast 
worden een aantal nieuwe taken verwacht vanuit het rijk. Het gaat hierbij om de taken over vroegsignalering 
en participatie. Daarnaast vragen de huidige taken ook meer tijd zoals leerlingenvervoer, inkoop in de regio en 
de netwerkorganisaties. In de huidige formatie is hiervoor geen ruimte beschikbaar. Vanwege de uitbreiding 
van wettelijke taken stellen we voor de formatie structureel uit te breiden met 26 uur per week. De afgelopen 
jaren is dit opgevuld door tijdelijk personeel aan te trekken.  Door de krapte op de arbeidsmarkt lukte het niet 
de formatieruimte structureel in te vullen. Inmiddels is een sollicitatieprocedure afgerond en hebben wij 2 
nieuwe medewerkers aangetrokken. Met het aantrekken van deze nieuwe medewerkers is de formatie bij het 
onderdeel Sociaal Domein weer op sterkte. 

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

Tijd (toelichting) 

Deze actie is afgerond. 

Kwaliteit (toelichting) 

Voor de toename van de wettelijke taken en de toekenning van een aantal nieuwe taken op het gebied van 
beleid Sociaal Domein en de opvolging hiervan  is extra geld aangevraagd om de formatie structureel uit te 
breiden met 26 uur. Dit is afgerond. Er zijn twee beleidsmedewerkers Sociaal Domein aangenomen onder wie 
deze uren zijn verdeeld. 

Geld (toelichting) 

€ 72.500 structureel | begroting 2025 

https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
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Het geld is ingezet voor de beleidsmedewerkers die voor dit taakveld zijn aangenomen. 

Budget jongerenparticipatie uitvoeren 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit 09-11-2023 voorstel begroting 2024-601 

De gemeente Texel wil expliciet jongeren betrekken bij hun leefomgeving. Door middel van een flexibele 
aanpak van, met name van schoolgaande jeugd vanaf de bovenbouw van het basisonderwijs, wil de gemeente 
horen wat er leeft in het dorp of omgeving van de jeugd. Met dit budget wordt lesmateriaal gecreëerd om bij 
scholen interactief met de jeugd in gesprek te gaan. Het middel hiervoor is het bouwen van een 
Toekomststoel. Deze fysieke stoel krijgt een prominente plek op plaatsen waar beslissingen voor de toekomst 
worden genomen 

Link naar begroting 2024 

Kwaliteit (toelichting) 

Het budget voor de Toekomststoel is ingezet voor de kinderburgemeester, die kinderen op een laagdrempelige 
manier actief betrekt bij het meedenken over hun leefomgeving. Zo verzamelt zij waardevolle ideeën over wat 
kinderen leuk vinden, missen of anders zouden willen in hun dorp en gemeente, waarmee we als gemeente op 
jonge leeftijd burgerschap vormgeven. 

Geld (toelichting) 

2024-601 € 5.000    Incidenteel     

Incidentele verhoging budget TexelGezinnen met € 20.000 

Omschrijving (toelichting) 

Toelichting 
Texelgezinnen sluit qua doelstelling naadloos aan bij programma 6: Zorg voor elkaar. “We willen bijdragen aan 
de kwaliteit van leven van alle Texelaars.<…> Daarbij maken we zoveel als kan gebruik van de eigen kracht en 
het eigen netwerk van de inwoner.” Zij zorgen met hun persoonlijke en informele benadering voor dat 
(vraag)gezinnen die tijdelijk uit balans zijn weer in hun kracht worden gezet met behulp van deskundige 
(steun)gezinnen. “Door tijdelijk naast ouders en jongeren te gaan staan, kunnen we hun netwerk vergroten en 
ze weer bewust maken van hun eigen kracht”. 

We zien de meerwaarde van de benadering van Texelgezinnen waarbij ze vroegtijdig en laagdrempelig 
ondersteuning bieden. Het is de verwachting dat dit bijdraagt  aan: 

• voorkomen van zwaardere problemen in gezinnen 
• gezinnen korter gebruik hoeven te maken van hulpverlening. 

Texelgezinnen kan een stabiele factor blijven vormen binnen een complex veld, waar medewerkers en 
instanties elkaar regelmatig afwisselen. 

Vandaar dat wij het volgende voorstel doen: Hoewel dit geen subsidie op naam is, de structurele gelden bij het 
voorstel ‘Verhoging preventiebudget’ in elk geval voor 2025 te bestemmen voor TexelGezinnen en daar 
incidenteel nog € 20.000 aan toe te voegen, te dekken uit de Algemene Reserve. Daar koppelen we wel aan dat 
het komende jaar geïnventariseerd moet worden of (en zo ja: welke) dubbelingen er zijn met (preventieve) 
werkzaamheden van andere instanties. 

Link naar amendement 07-11-2024: Incidentele verhoging budget TexelGezinnen met € 
20.000 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/7cb40e60-a15c-404e-bf79-5c20d679329e?documentId=054e0c67-a9ea-49ae-a2ce-25a559062f87
https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/a564b754-c774-42a4-8c53-ad5af54f2243?documentId=8ddbbcaa-b1d7-45b9-8a48-ec7191ecbb4d
https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/a564b754-c774-42a4-8c53-ad5af54f2243?documentId=8ddbbcaa-b1d7-45b9-8a48-ec7191ecbb4d
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Tijd (toelichting) 

De voortgangsrapportages van 2025 van Texelgezinnen wordt  gebruikt om tot afspraken te komen. Omdat de 
voortgangsrapportage in Q1 2026 opgeleverd wordt, betekent dit dat in 2026 nog werken met de afspraken die 
in 2025 zijn gemaakt.  Na het opleveren van de rapportage wordt er direct gestart met de evaluatie welke 
uiterlijk Q2 2026 wordt afgerond.  

Kwaliteit (toelichting) 

Er is een beschikking 2025 afgegeven voor de basisactiviteiten van Texelgezinnen gericht op matching van 
steun- en vraaggezinnen. Hieraan zijn voorwaarden verbonden om tot concrete afspraken, taken, 
doelstellingen en financiële afspraken met Texelgezinnen te komen. Aan de hand van kwartaalrapportages is 
de voortgang gemonitord.  

Geld (toelichting) 

€ 35.000 structureel | begroting 2025 
€ 20.000 incidenteel | begroting 2025 

Jeugd budget 

Omschrijving (toelichting) 

Vanwege de openeindfinanciering Jeugd is het essentieel om een extra budget van € 1.000.000 op te nemen in 
deze programmabegroting . De prognoses van de afgelopen boekjaren tonen aan dat de primaire budgetten die 
in de programmabegroting zijn opgenomen, te laag zijn geraamd. De kosten nemen toe door hogere tarieven 
en de toestroom van enkele cliënten met een langdurige en intensievere zorgbehoefte, wat ertoe kan leiden 
dat de uitgaven per cliënt kunnen oplopen van € 200.000 tot € 500.000 per jaar. 

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

Kwaliteit (toelichting) 

Wijziging is doorgevoerd. 

Geld (toelichting) 

€ 1.000.000 structureel | begroting 2025 

Project Ankerplaatsen 

Omschrijving (toelichting) 

Het doel is om drie duurzame mobiele units te plaatsen door wooncoöperatie Woontij, op Pontweg 89 voor 
bewoners van Texel die zich moeilijk kunnen aanpassen aan een gewone woonomgeving. Dit project sluit aan 
bij de bredere visie van de gemeente Texel en beleidskaders op maatschappelijke opvang, een vangnet bieden 
aan (kwetsbare) inwoners en het nationale actieplan Dakloosheid ‘Eerst een thuis’ van de rijksoverheid, met 
als doel om dakloosheid tegen 2030 te beëindigen en structurele woonoplossingen te bieden. 
Dit project beoogt een bijzondere woonvorm te creëren waar de bewoners in een rustige, prikkelarme 
omgeving blijvend kunnen wonen onder begeleiding, om structurele dakloosheid en de daarmee gepaarde 
hogere maatschappelijke kosten te beëindigen. Het gaat hierbij om gemeentegrond waardoor huurderving 
ontstaat. Daarnaast worden kosten gemaakt voor cameratoezicht, het bouwrijp maken van de locatie en 
toezichtsubsidie vanuit de WMO. 

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
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Tijd (toelichting) 

Eind september 2025 zijn de contracten gereed. Vanaf Q4 wordt gestart met het bouwrijp maken van het 
perceel Pontweg 89, waarna Woontij de units gaat plaatsen. 

Kwaliteit (toelichting) 

De gemeente, Woontij en de Novalishoeve zijn momenteel in overleg om de  samenwerking contractueel te 
formaliseren.  De betrokken partijen dienen daarnaast nog afzonderlijk bestuurlijke besluitvorming te 
doorlopen om de afspraken definitief vast te leggen. 

Geld (toelichting) 

€ 181.000 incidenteel | begroting 2025 

Realisatie Jongeren Ontmoetingsplek 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit 09-11-2023 Voorstel begroting 2024-606 

Wegens de bouw van de sporthal in 2018 is de JOP aan de Emmalaan tijdelijk weggehaald en na realisatie van 
de sporthal weer teruggeplaatst. Uiteindelijk is in 2021 besloten om de JOP helemaal weg te halen wegens 
geluidsoverlast. Ook was deze kwalitatief niet meer op orde. Vanuit onderzoek door Young 4 Ever blijkt dat er 
nog altijd behoefte is aan een JOP. De jongeren op Texel willen erg graag een nieuwe JOP waar ze hun 
verantwoordelijkheidsgevoel kunnen bevorderen, waar participatiemogelijkheden zijn en jongeren elkaar 
kunnen ontmoeten. Samen met Young 4 Ever en politie is een plan van aanpak opgesteld waarmee rekening is 
gehouden met ervaringen van verschillende JOP’s elders in het land. Young 4 Ever voorziet op het sociale 
toezicht en de politie op handhaving. Het voorstel is om in 2024 een JOP-voorziening te realiseren op het 
grasveld ter hoogte van het parkeerterrein bij de sporthal aan de Emmalaan. 

Link naar begroting 2024 

Kwaliteit (toelichting) 

De JOP wordt een integraal onderdeel van de IJsbaan in Den Burg. De verwachting is dat de werkzaamheden 
van dit plangebied starten in Q2 2026 . 

Geld (toelichting) 

2024-606 € 30.000  investering. Afschrijvingstermijn 10 jaar. 
 

Texelpas 

Omschrijving (toelichting) 

Om de drempel voor het gebruik van Bijzondere Bijstand en extra regelingen voor minima en lagere inkomens 
voor inwoners te verlagen, wordt de Texelpas ingevoerd. Voor de opstart wordt € 100.000 incidenteel budget 
beschikbaar gesteld, en aanvullend € 25.000 structureel budget voor de voortzetting van de pas. 

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

Tijd (toelichting) 

Op basis van de uitkomsten van beide onderzoeken worden in het vierde kwartaal van 2025 meerdere 
scenario’s uitgewerkt en ter besluitvorming voorgelegd. De uitkomsten van het onderzoek naar de haalbaarheid 
van de Regio-pas is vertraagd. In Q1 2026 worden de uitkomsten verwacht. 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/7cb40e60-a15c-404e-bf79-5c20d679329e?documentId=054e0c67-a9ea-49ae-a2ce-25a559062f87
https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
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Kwaliteit (toelichting) 

Uit een eerste verkennend onderzoek naar de Texelpas kwam naar voren dat aanvullende analyse nodig is om 
de financiële haalbaarheid van de pas goed in beeld te krijgen. Inmiddels is, in samenwerking met de 
kopgemeenten, een uitgebreid onderzoek gestart naar de haalbaarheid van een Regio-pas. Hierbij wordt ook 
specifiek gekeken naar de haalbaarheid binnen de eigen gemeente, afgezet tegen de kosten van de huidige 
werkwijze rond het minimabeleid. In het onderzoek wordt een businesscase opgesteld, waarin verschillende 
scenario’s worden meegenomen. De uitkomsten hiervan worden verwacht in het derde kwartaal van 2025. 
Daarnaast wordt er een 213a onderzoek gestart waarin de doelmatigheid en de doeltreffendheid van het 
minimabeleid bekeken zal worden.  

Geld (toelichting) 

€ 100.000 incidenteel | algemene reserve 
€ 25.000    structureel | begroting 2025 

Uitbreiding Sociaal domein 

Omschrijving (toelichting) 

We maken regelmatig gebruik van inhuur om ervoor te zorgen dat (complexe) aanvragen binnen de termijn 
afgehandeld kunnen worden. Het tijdelijk inhuren kost meer dan wanneer we de formatie structureel zouden 
uitbreiden. De (structurele) uitbreiding is nodig, omdat we een toename zien in de complexiteit van de 
aanvragen. Dit geldt voor het hele sociaal team. De komende tijd zal het aantal aanvragen van statushouders 
toenemen, omdat we ernaar streven het aantal toegewezen statushouders ook werkelijk op Texel te plaatsen. 
Daarnaast zijn wetswijzigingen doorgevoerd, waardoor inwoners sneller bij de gemeente terechtkomen. Denk 
hierbij aan de vroegsignalering; hierdoor komen inwoners met schulden eerder bij de gemeente in beeld. Maar 
ook het openstellen van het gemeentehuis als briefadres heeft geholpen om inwoners beter in beeld te krijgen 
en ze toegang te verlenen tot de gemeentelijke regelingen.   
Binnen de jeugdzorg zijn lange wachtlijsten. Inwoners moeten langer wachten op de juiste ondersteuning. 
Hierdoor doen ze, na hun doorverwijzing naar een jeugdzorgaanbieder, langer een beroep op de klantmanagers 
van het sociaal team.  

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

Tijd (toelichting) 

De structurele vacature die is voortgekomen uit de toekenning van de extra middelen is ingevuld. Hierdoor is 
deze actie afgerond. 

Kwaliteit (toelichting) 

In de begroting 2025 zijn structurele gelden aangevraagd voor het uitbreiden van het Sociaal Team. Deze 
gelden zijn toegekend.  Vanuit deze gelden is een nieuwe medewerker aangenomen en de formatie hierdoor 
structureel uitgebreid.  Door de structurele uitbreiding in personele capaciteit is het Sociaal Team hierdoor 
wendbaarder in de behandeling van aanvragen en het kunnen opvangen van de caseload. Dit draagt bij aan de 
dienstverlening van de gemeente Texel. 

Geld (toelichting) 

€ 90.000 structureel | begroting 2025 

Dit budget is ingezet voor de indiensttreding van een nieuwe medewerker in het Sociaal Team. 

Uitvoeringsprogramma's Sociaal Domein 2024-2027 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit 22-05-2024 

https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
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Om te investeren in de kwaliteit van leven van de inwoners van Texel stelt het college de raad voor om nieuwe 
uitvoeringsprogramma’s sociaal domein vast te stellen voor de komende vier jaar. Er is voor gekozen om drie 
uitvoeringsprogramma’s op te stellen, elk gericht op een belangrijke doelgroep binnen het sociaal domein. 

1. de drie uitvoeringsprogramma’s sociaal domein vast te stellen: 
a. alle (kwetsbare) inwoners; 
b. kind en jongeren; 
c. ouderen; 
2. voor de uitvoering van deze uitvoeringsprogramma’s incidenteel € 505.755 beschikbaar te stellen en dit te 
dekken uit de algemene reserve. 

Per programma zijn ambities en opgaven geformuleerd en bevat een stappenplan met concrete acties per 
opgave. 

De nieuwe programma’s bevatten geen grote koersverandering, wel een verdieping en uitwerking van de al 
ingezette strategie. Samen met de partners is in de uitvoeringsprogramma’s een balans gevonden tussen waar 
de komende jaren vanuit het sociaal domein de lokale focus vanuit de transformatie moet liggen en wat er 
haalbaar is voor de uitvoering. 

Link naar raadsbesluit 22-05-2024 

Link naar vaststellen uitvoeringsprogramma's Sociaal Domein 2024-2027 

Link naar Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein ‘Alle (kwetsbare) inwoners’ 2024 - 2027 

Link naar Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein ‘Kind en Jongeren’ 2024 - 2027 

Link naar Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein ‘Ouderen’ 2024 - 2027 

Link naar Evaluatie Uitvoeringsprogramma’s Sociaal Domein Texel 2022 en 2023 

Tijd (toelichting) 

Doorlopend t/m 2027 

Kwaliteit (toelichting) 

De uitvoering van de projecten vindt plaats via kernteams waarin programmamanagers nauw samenwerken met 
Texelse professionals, zorgorganisaties en maatschappelijke instellingen. Dankzij deze samenwerking zijn al 
diverse belangrijke resultaten behaald, zoals de realisatie van het mantelzorgsteunpunt en de invoering van 
Welzijn op Recept. Daarnaast zijn leefbaarheidsenquêtes onder inwoners niet alleen in Oosterend, maar ook in 
De Cocksdorp en Oudeschild succesvol uitgezet en afgerond. Ook boekt de werkgroep Ouderkracht voortgang in 
het ondersteunen van ouders bij opvoedingsvraagstukken. De voortgezette inzet op valpreventie blijkt zeer 
goed aan te slaan bij de doelgroep. 

Tegelijkertijd zijn er uitdagingen bij de ontwikkeling van duurzame kernteams. Het vormgeven van een 
gezamenlijk integraal plan en het concreet maken van gedeelde doelen vraagt om nauwe samenwerking, 
duidelijk eigenaarschap en voldoende uitvoeringskracht. Hier blijft continue aandacht voor, omdat beperkingen 
in tijd, kennis en rolverdeling het proces complex maken. 

Om informatie over te brengen, houdingen positief te beïnvloeden en gedrag te veranderen, is een gerichte 
communicatiestrategie ontwikkeld. Deze is gebaseerd op drie herkenbare beloftes: ‘Positief, veilig en gezond 
opgroeien op Texel’, ‘Krachtig oud op Texel’ en ‘Fysiek en mentaal gezond op Texel’. Hiermee zorgen we voor 
een heldere en aansprekende communicatie die zichtbaarheid en draagvlak creëert onder inwoners en 
professionals. 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/a944ba9d-cbbe-4888-982a-1e9e6e719d7b?documentId=f0ec92f3-5078-4279-a9a8-391e620b4654
https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7395057,7985950/05%20-%20Raadsbesluit%20met%20bijlagen%20-%203446508%20-%20Vaststellen%20uitvoeringsprogrammas%20Sociaal%20Domein%202024-2027.pdf%20%28meegekopieerd%29.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Uitvoeringsprogramma-Sociaal-Domein-alle-kwetsbare-inwoners-2024-2027.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Uitvoeringsprogramma-Sociaal-Domein-Kind-en-Jongeren-2024-2027.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Uitvoeringsprogramma-Sociaal-Domein-Ouderen-2024-2027.pdf
https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7335792,7918842/Evaluatie%20uitvoeringsprogrammas%20Sociaal%20Domein%20Texel%202022%20en%202023%20%2820231121%29.pdf.pdf
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Geld (toelichting) 

2024: € 505.755 Algemene Reserve 

Vaststellen regiovisie sociaal domein 

Omschrijving (toelichting) 

Samen met de regio zetten we ons in om ervoor te zorgen dat alle inwoners in de Kop van Noord-Holland de 
kans krijgen om veilig op te groeien, zich te ontwikkelen, een opleiding te volgen, te werken, mee te doen in 
de maatschappij en gezond oud te worden. Iedereen, ongeacht leeftijd, achtergrond of situatie, mag en kan 
deelnemen aan onze samenleving. Link naar Regiovisie Sociaal Domein Kop van Noord-Holland 
2024-2029 

Tijd (toelichting) 

Uitvoering van de projecten vindt plaats in de periode 2025-2029. 

Kwaliteit (toelichting) 

In 2025 is de Regiovisie overgegaan van de voorbereidingsfase naar daadwerkelijke uitvoering. Het 
opgaventeam Sociaal Domein heeft hiervoor projectplannen opgesteld die de vastgestelde programma’s 
vertalen naar concrete acties. 

Een belangrijk onderdeel hiervan is het programma ‘Toegang en (stevige) lokale teams’, dat zich richt op het 
versterken van lokale wijkteams die preventie en ondersteuning bieden. Dit programma sluit aan bij zowel 
regionale als landelijke ontwikkelingen. Het projectplan is inmiddels gereed en de gemeenten gaan samen de 
uitvoering hiervan oppakken. 

Daarnaast zijn ook voor de ambities uit de Regiovisie belangrijke stappen gezet. Ambitie 7, ‘Gezamenlijke 
verantwoordelijkheid als basis’, is van start gegaan met het verzamelen van input van gemeenten en partners 
om het zorglandschap toekomstbestendig vorm te geven. Ambitie 8, gericht op vrijwilligers en mantelzorgers, 
staat gepland om begin 2026 te starten. 

Om de impact van deze projecten inzichtelijk te maken, werkt de regio samen met Hogeschool InHolland. Door 
middel van interviews met inwoners en focusgroepen met professionals wordt een nulmeting opgesteld,die als 
basis dient voor toekomstige monitoring en evaluatie. 

Tot slot hebben bestuurders uit Noord-Holland Noord in december 2025 gezamenlijk een aanvraag ingediend 
voor het programma ‘Samen Sterk naar School en Werk’. Dit initiatief ondersteunt jongeren bij de overgang 
van school naar werk en sluit aan bij de nieuwe landelijke wetgeving. 

Geld (toelichting) 

Financiering komt voort uit gelabelde Iza gelden voor opstellen. 

Verhoging preventiebudget 

Omschrijving (toelichting) 

Het structureel verhogen van het preventiebudget dient om activiteiten die vallen binnen het preventiebeleid 
te blijven waarborgen. Het gaat om activiteiten, onder andere gericht op gezinnen, die in 2024  deels landelijk 
en regionaal worden gesubsidieerd, maar waarvan duidelijk is dat deze subsidies komen te vervallen. De 
activiteiten zijn van meerwaarde voor de Texelse samenleving. Zij verstevigen de sociale basis. Hoewel niet 
specifiek benoemd, wordt dit budget in 2025 gekoppeld aan TexelGezinnen. Naast de structurele verhoging 
wordt eenmalig nog € 20.000 beschikbaar gesteld, met als voorwaarde dat voor 2026 concrete afspraken, 
taken, doelstellingen en financiële afspraken op papier staan – met TexelGezinnen – ook in relatie tot andere 
instanties die in dat werkveld actief zijn, en daarbij betrekken of en welke meerwaarde de laagdrempelige en 
informele aanpak van Texelgezinnen hierin heeft. 

https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7350628,7946441/07%20Raadsbesluit%20met%20bijlagen%20-%203439414%20-%20Regiovisie%20Sociaal%20Domein%20Kop%20van%20Noord-Holland%202024-2029.pdf%20%28meegekopieerd%29.pdf
https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7350628,7946441/07%20Raadsbesluit%20met%20bijlagen%20-%203439414%20-%20Regiovisie%20Sociaal%20Domein%20Kop%20van%20Noord-Holland%202024-2029.pdf%20%28meegekopieerd%29.pdf
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Amendement begrotingsvergadering 

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

Tijd (toelichting) 

We willen de voortgangsrapportages van 2025 van Texelgezinnen gebruiken om tot afspraken te komen, 
waardoor we meer tijd nodig hebben om de evaluatie te kunnen uitvoeren. Om die reden is besloten om de 
evaluatie in Q1 2026 uit te voeren.  

Kwaliteit (toelichting) 

Er is een beschikking 2025 afgegeven voor de basisactiviteiten van Texelgezinnen gericht op matching van 
steun- en vraaggezinnen. Hieraan zijn voorwaarden verbonden om tot concrete afspraken, taken, 
doelstellingen en financiële afspraken met Texelgezinnen te komen. Aan de hand van kwartaalrapportages is 
de voortgang gemonitord.  

Geld (toelichting) 

€ 35.000 structureel | begroting 2025 
 

WMO budget 

Omschrijving (toelichting) 

In de Programmabegroting 2025 wordt een structurele verlaging van in totaal € 300.000 doorgevoerd op het 
WMO budget voor begeleiding en huishoudelijke hulp. We zien dat de kosten voor de WMO lager zijn dan 
begroot de afgelopen jaren. Bij de Perspectiefnota 2025 is vanwege de doorrekening van de Jaarrekening 2023 
al € 100.000 doorgevoerd. Daar komt bij de Programmabegroting 2025 nu nog € 200.000 bij.  

Link naar raadsbesluit 07-11-2024 voorstel begroting 2025 - Programma 6-6.1 

Kwaliteit (toelichting) 

Is doorgevoerd. 

Geld (toelichting) 

- € 200.000 structureel (voordeel) | begroting 2025  

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/3cabd7fa-3177-4130-b716-0be5f6bf42d2?documentId=ff0fd8b7-c8c9-4a73-9f6b-1c11baa339f1
https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
https://texel.begrotingonline.nl/programmabegroting-2025/programma/hoofdstuk-4a---programmas-6---zorg-voor-elkaar#perspective-1437547-61-samenkracht-en-burgerparticipatie
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6.2 Toegang en eerstelijnsvoorzieningen 

Doelstellingen 

6.2 Toegang en eerstelijnsvoorzieningen 

De Gemeente Texel hecht veel waarde aan het behoud van de eerstelijnsvoorzieningen op Texel. We 
stimuleren initiatieven van huisartsen en andere zorgaanbieders die belangrijke zorgfuncties bij elkaar brengen 
en meer faciliteiten naar het eiland willen halen.  

De gemeente ondersteunt initiatieven van dorpscommissies om dorpsservicepunten uit te breiden met 
huisartsen en paramedici en de ondersteuning bij zelfstandig wonen van ouderen en mensen met een 
beperking.  

We zorgen met de betreffende organisaties voor woonruimte voor essentiële beroepen.  

De gemeente werkt samen met netwerkpartners om de toegang tot (jeugd)zorg zo optimaal mogelijk te 
organiseren. Dit realiseren we door regelmatig onderling af te stemmen. De vraag van de inwoner staat hierin 
altijd centraal. 

Wat hebben we gedaan in 2025 

Gezondheidscentrum 
Na de zomervakantie zijn de plannen voor het Gezondheidscentrum snel van start gegaan. Er is een stuurgroep 
gevormd met vertegenwoordigers van de toekomstige huurders, Texelse stichtingen en fondsen, en de 
gemeente. Samen hebben zij het Programma van Eisen en een businesscase opgesteld. Veel Texelse stichtingen 
en fondsen zijn bereid om schenkingen of leningen te verstrekken voor de realisatie van het centrum. Op basis 
van de businesscase heeft de gemeenteraad op 17 december besloten om, onder voorwaarde, een lening te 
verstrekken voor de bouw van het pand. Dit besluit is de basis voor het aangaan van een 
Samenwerkingsovereenkomst tussen alle stakeholders om de bouw- en exploitatie van het Gezondheidscentrum 
om tot een gunstig resultaat te komen. 

De Grondexploitatie van het Gezondheidscentrum wordt verantwoord in Programma 3. 

Dorpsservicepunten 
Het afgelopen jaar is het onderdeel uit de Woonvisie over de ondersteuning van dorpscommissies bij het 
uitbreiden van dorpsservicepunten met huisartsen en paramedici, als ook de ondersteuning bij zelfstandig 
wonen van ouderen en mensen met een beperking, nog niet opgepakt. De Woonvisie loopt nog enige tijd door 
(totaal vijf jaar) en dit onderwerp wordt de komende jaren verder uitgewerkt. Daarbij blijft de gemeente in 
overleg met betrokken organisaties om ook woonruimte voor essentiële beroepen te faciliteren. 

Toegang (jeugd)zorg 
In het kader van toegang tot Jeugdzorg zijn afspraken gemaakt met Schoolmaatschappelijk Werkers en het 
Samenwerkingsverband voortgezet onderwijs. De Schoolmaatschappelijk Werkers mogen op het voortgezet 
onderwijs indicaties afgeven voor lichte ambulante begeleiding. Hierdoor gaat geen tijd verloren met de 
overdracht van dossiers. 

Zo hebben we dat gedaan 

Interne controle versterken 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit 09-11-2022 voorstel begroting 20203-204 
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De business controller bij het sociaal domein is, in eerste instantie als pilot, een tijdelijke functie voor drie 
jaar. De inzet van deze controller is voor een deel gericht om de uitgaven die gedaan worden, voldoen aan de 
wet- en regelgeving (verbijzonderde interne controle). Vanuit de verbijzonderde interne controle zijn een 
aantal aanbevelingen gedaan, die opgevolgd moeten worden. De business controller zal dit binnen het team 
van sociaal domein moeten realiseren en borgen voor de toekomst. Daarnaast is, zoals aangegeven in het 
voorstel, het van belang om de informatie voorziening (maatschappelijke effecten, het creëren van 
maatschappelijke meerwaarde en  bijbehorende rapportages) op orde te krijgen en houden. Ook is de inzet van 
de controller gericht om binnen het sociaal domein, de kennis over financiën, monitoring, meten en weten, te 
vergroter en te borgen voor de toekomst. De dekking van de business controller is deels uit de budgetten van 
het sociaal domein (uitvoeringskosten), en deels uit middelen die nu bij de programmabegroting worden 
gevraagd.    

Link naar begroting 2023 

Kwaliteit (toelichting) 

Bij de start van de pilot is een medewerker aangetrokken als business controller. Door omstandigheden is deze 
medewerker langdurig uitgevallen, waardoor de pilot in de startsituatie vertraging heeft opgelopen. Deze 
vertraging heeft effect gehad op het behalen van de initiële doelstellingen, zoals het oppakken van de 
aanbevelingen uit de VIC, verbeteren van de informatievoorziening en het versterken van de kennis over 
financiën binnen het Sociaal Domein. Momenteel wordt er gewerkt om wel de aanbevelingen, zoals deze zijn 
weergegeven door de accountant, vanuit de afdeling financieel advies op te pakken. De concerncontroller 
vervult ook voor een deel de rol van de business controller sociaal domein en stelt samen met de financieel 
adviseur sociaal domein hierover een plan op.  

Geld (toelichting) 

2023-204   € 67.000    Incidenteel   2023 
2023-204 -€ 35.000    Incidenteel   2023 
2023-204    € 67.000    Incidenteel  2023 
2023-204  -€ 35.000    Incidenteel   2024 
2023-204    € 67.000    Incidenteel   2023 
2023-204  -€ 35.000    Incidenteel    2025 
Kosten € 67.000 op jaarbasis. Een deel van de dekking (€ 35.000) kan gedekt worden vanuit de 
uitvoeringskosten van het sociaal domein tot en met 2025. Dekking begroting 2023 voor de jaarschijven 2023 
t/m 2025  

  

Stimuleren van initiatieven huisartsen en zorgaanbieders die belangrijke zorgfuncties bij elkaar  vervullen 

Omschrijving (toelichting) 

We stimuleren initiatieven van huisartsen en andere zorgaanbieders die belangrijke zorgfuncties bij elkaar 
willen brengen; om daarmee de krachten te bundelen en meer faciliteiten naar het eiland te brengen. We 
sturen op de versterking van de samenwerking tussen partners op het gebied van zorg. Hierin faciliteert de 
gemeente door gronden voor de locaties van een gezondheidsplein en een 
gezondheidscentrum ter beschikking te stellen. 

Tijd (toelichting) 

Op 17 december is het besluit genomen om onder voorwaarden een annuïtaire lening te verstrekken aan de 
stichting van het Gezondheidscentrum voor de bouw van het pand. Daarnaast is het besluit genomen om in te 
stemmen met negatievere grondexploitatie. 

  

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/8ca99dda-3556-4e2d-84d7-291eb86e1c34?documentId=d7e5fcd3-2696-4d4d-98af-02c7cb90e582
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Kwaliteit (toelichting) 

De plannen voor het Gezondheidscentrum zijn na de zomervakantie voortvarend opgestart. In dat kader is een 
stuurgroep samengesteld waarin de vertegenwoordigers van de toekomstige huurders, Stichtingen/Fondsen van 
Texel en de gemeente zitting hebben. Partijen hebben met elkaar het Programma van Eisen met bijbehorende 
businesscase opgesteld waarin vele Texelse Stichtingen/Fondsen hebben aangegeven,  bereid te zijn om 
schenkingen/leningen te verstrekken om de realisatie van het Gezondheidscentrum mogelijk te maken. Op 
basis van de businesscase heeft de gemeenteraad op 17 december besloten om onder voorwaarde een lening te 
verstrekken voor de bouw van het pand. Dit besluit zal de basis zijn voor het aangaan van een 
Samenwerkingsovereenkomst tussen alle stakeholders om de bouw- en exploitatie van het Gezondheidscentrum 
tot een positief resultaat te brengen. 
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6.3 Inkomensregelingen 

Doelstellingen 

6.3 Inkomensregelingen 

We zetten ons maximaal in om alle huishoudens die recht hebben op bepaalde regelingen, zoals 
tegemoetkomingen voor energiekosten, te bereiken. We bieden de mogelijkheid om via de gemeente een 
collectieve zorgverzekering af te sluiten. Daarnaast vereenvoudigen we de aanvragen van bepaalde regelingen. 
Hierin werken we samen met onder andere Texels Welzijn en de bibliotheek.  

Wat hebben we gedaan in 2025?  

Bloedserieus, stop menstruatie-armoede  
Op verzoek van de raad zijn in Oudeschild, Den Burg, Den Hoorn en De Koog uitgiftepunten voor 
menstruatieproducten  geplaatst.  

Inzet regelingen 
De bereikbaarheid van regelingen en doelgroepencommunicatie is verbeterd. Ook is er onderzoek gedaan naar 
de bereikbaarheid van de Texelpas en is er een 213A onderzoek gedaan naar de doelmatigheid van 
minimaregelingen. De uitkomsten van deze onderzoeken krijgen een plek in het nieuw integraal 
armoedebeleid. 

Bovendien hebben we het werkproces rond de aanvraag van de Gemeentepolis verbeterd en gedigitaliseerd. 
Ook voeren we de terugvordering voortaan zelf uit.  

De vroegsignalering in de schuldhulpverlening is verbeterd en sluit beter aan bij de basisdienstverlening. 

Voedselbank 
We hebben De Voedselbank geholpen met het vinden van een passende locatie. Deze is gevonden bij De 
Bolder.  

Zo hebben we dat gedaan 

Bloedserieus, stop menstruatie- armoede 

Omschrijving (toelichting) 

Motie  22-03-2023 

Spreekt uit 
dat het vreselijk is als mensen niet rond kunnen komen, maar dat het voor vrouwen extra schrijnend is als er 
geen geld is voor maandverband en tampons. 

Roept het college op 
Om samen met bijvoorbeeld subsidie-partner Texels Welzijn en met behulp ook van bijvoorbeeld het 
Armoedefonds (specifiek het project ‘stop menstruatie-armoede’) op korte termijn te zorgen voor een 
integraal plan waarmee menstruatie-armoede op Texel succesvol te lijf wordt gegaan, en dit aan de 
gemeenteraad voor te leggen. 

Link naar motie 22-03-2023 

Kwaliteit (toelichting) 

De menstruatieproducten uitgiftepunten (mup's) zijn geplaatst. In samenwerking met het Armoedefonds en 
dorpshuizen worden de mup's beheert. 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/f63aa3c9-018f-4fab-9f35-f981a0c0a3aa?documentId=6dcd08bb-ae33-49a7-95e8-8f9d1d35cee8
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6.4 WSW en beschut werk 

Doelstellingen 

6.4 WSW en beschut werk 

Bij Leer-werkbedrijf De Bolder staat arbeidsparticipatie, met de daaruit voortvloeiende leer- en werktrajecten 
van medewerkers, centraal. Ieder mens is uniek, waardoor altijd maatwerk wordt geleverd. We werken nauw 
samen met ketenpartners in de samenleving. De Bolder biedt werkervaringstrajecten, beschut werken, re-
integratietrajecten, begeleid werken en detachering bij externe werkgevers.  

Wat hebben we in 2025 gedaan?  

HVO & De Bolder  
In 2025 zijn de resterende taken overgedragen van De Bolder naar het HvO (Huis van Ontwikkeling). 
Waarschijnlijk wordt dit in de loop van 2026 afgerond. We ontwikkelden het beschrijven van de 
samenwerkingsprocessen tussen de Bolder en het HvO en de wederzijdse rollen, taken en 
verantwoordelijkheden door. Er is intensief samengewerkt tussen het HvO, De Bolder en de daarbij betrokken 
partners. Concreet bood de Bolder stageplaatsen die nodig waren voor de diverse taken die in 2025 door het 
HvO zijn uitgevoerd.  

Vanuit de WSW (Wet sociale werkvoorziening) 

Zolang de WSW als voorziening blijft bestaan, zijn er medewerkers met een WSW-dienstverband. Jaarlijks 
vermindert het aantal werknemers met een WSW-dienstverband gemiddeld met ongeveer zes personen Dit 
komt doordat medewerkers die uit dienst gaan (pensioen, ziekte, overlijden) niet meer worden vervangen door 
nieuwe instroom.  Sinds 2015 wordt door het UWV namelijk geen nieuwe indicatie voor de WSW meer gegeven.  

In 2025 was de uitstroom met zes personen gelijk aan het gemiddelde. Na het maximum van 156 werknemers in 
2010 is het aantal eind 2025 gedaald naar 62 medewerkers (dit is exclusief 13 begeleid werkenden).  

Vanuit de participatiewet  
De Bolder is één van de uitvoerders van de Participatiewet (PW) voor de gemeente Texel en biedt als sociaal 
ontwikkelbedrijf beschutte werkplekken. Daarbinnen maken we onderscheid tussen personen met een indicatie 
voor beschut werken (per 31 december 17 medewerkers) en personen die zijn ingeschreven in het 
doelgroepregister in het kader van de banenafspraak (10 medewerkers aan het einde van het jaar). Het aantal 
beschut werkenden is vorig jaar verminderd met drie werknemers. Voor hen was het werk, door toegenomen 
beperkingen, niet langer passend. Zij stroomden uit naar de dagbesteding en een IVA-uitkering. 

Jobcoaching voor optimalisatie van de arbeid voor gedetacheerden.  

Dit geldt zowel voor WSW-medewerkers als voor PW-medewerkers die vanuit De Bolder zijn gedetacheerd bij 
externe werkgevers. Door te blijven zoeken naar passende taken binnen werkplekken en door het verder 
ontwikkelen van de werknemer om zijn/haar taken optimaal uit te kunnen voeren, vergroten we de 
duurzaamheid van de dienstverbanden. Het Huis van Ontwikkeling verzorgt jobcoaching voor Texelaars met 
een beschut werk advies van het UWV of die in het doelgroepregister staan en in dienst zijn bij een externe 
werkgever. 

Stageplekken voor Texelaars met uiteenlopende hulpvragen  
Het Huis van Ontwikkeling kan voor medewerkers die in aanmerking komen voor het opdoen van werkervaring, 
voor een arbeidsfit traject, voor re-integratie of voor een taal- of schoolstage, een stageplek aanvragen bij De 
Bolder. In 2025 hebben in totaal tien Texelaars stage gelopen bij De Bolder.  

Vanuit de reclassering (werkgestraften)  

Texelaars die een werkstraf opgelegd hebben gekregen tussen de 40 en 240 uur kunnen via het HvO begeleid 
komen werken bij De Bolder zonder inkomen. In 2025 hebben twee personen onbetaald werk verricht in het 
kader van een taakstraf.  

Investeringen  
In de door de raad gekozen toekomstscenario voor De Bolder is in 2024 gestart met modernisering van de 



 

 19 

wasserij, o.a. door te investeren in een nieuwe mangelstraat. Hiermee wordt een variëteit aan beschut werk 
mogelijk gemaakt om zo op de langere termijn arbeidsplaatsen te garanderen. Net als in 2024 heeft de nieuwe 
mangelstraat ook in 2025 geleid tot een groter wasvolume met een hogere opbrengst. Ook zijn we eind 2025 
gestart met de vervanging van de zeepinstallatie en de vervanging van vier stuks 22-kilogram wasmachines voor 
vier stuks 57-kilogram wasmachines Deze nieuwe wasmachines zullen voor het seizoen 2026 draaien. 
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Leer-werkbedrijf De Bolder 

Balans per 31 december 2025 

 

Overzicht van baten en lasten in de jaarrekening 2025 
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6.5 Arbeidsparticipatie 

Doelstellingen 

6.5 Arbeidsparticipatie 

We hechten veel waarde aan dat alle inwoners naar vermogen meedoen in de samenleving en zich optimaal 
kunnen ontwikkelen. Dit kan via werk, scholing, vrijwilligerswerk of andere vormen van maatschappelijke 
participatie. Het Huis van Ontwikkeling speelt hierin samen met De Bolder een centrale rol en werkt nauw 
samen met diverse lokale en regionale partners. 

Wat hebben we in 2025 gedaan?  

Huis van Ontwikkeling 

De dienstverlening aan inwoners en werkgevers van Het Huis van Ontwikkeling is in 2025 verder 
doorontwikkeld. Hierdoor leveren we in vergelijking met 2024 steeds meer en beter maatwerk. Er is 
geïnvesteerd in het bouwen en stabiliseren van het team, het inrichten van de werkprocessen en het 
verstevigen van de samenwerking met lokale en regionale partners. Partners zoals de Bolder, Texels Welzijn 
(o.a. het vrijwilligers coördinatiepunt) de Texel Academy en andere diverse werkgevers op het eiland. 
Regionaal werken we veel samen met de volgende belangrijke partners: het UWV, het onderwijs (o.a. VONK) 
en het WSP/ RPA NHN. De evaluatie van de pilot van het Huis van Ontwikkeling schetst een compleet beeld van 
de resultaten en uitdagingen van 2025. Daarnaast troffen we ook voorbereidingen voor de toekomstgerichte 
ontwikkelingen van het Werkcentrum NHN.  

 RIB 25-111 Evaluatie Huis van Ontwikkeling 2024-2025 

Zo hebben we dat gedaan 

Vorming Huis van Ontwikkeling 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit  19-12-2023 

Overwegende 
• Dat de huidige ondersteuning van de gemeente binnen de kaders van de Participatiewet slechts een beperkt 
aantal inwoners van Texel bereikt en er een veel grotere groep inwoners ondersteuning kan gebruiken bij 
vragen over werken, leren, ontwikkelen en participeren; 
• Dat de werkgevers en ondernemers van Texel nu geen werkgeversadvies en ondersteuning ontvangen 
en hiervoor naar de overkant moeten; 
• Dat de gemeente Texel uitvoering moet geven aan haar nieuwe wettelijke taak om voor iedere inwoner een 
loket te bieden voor vraagstukken op het gebied van werk en ontwikkeling; 
• Dat de gemeente Texel met het Huis van Ontwikkeling qua vorm en aanpak al voorsorteert op de landelijke 
ontwikkeling (verplichting) naar de vorming van Regionale Werkcentra; 
• Dat de opgave voor wat betreft de arbeidsmarkt op Texel vraagt om gezamenlijke inspanningen om 
deze toekomstbestendig en vitaal te maken en houden; 
• Dat voor de vorming van een Huis van Ontwikkeling extra budget nodig is; 
• Dat de netto extra kosten lager uitvallen dan de opgenomen bedragen in de vast te stellen deelbegroting Huis 
van Ontwikkeling gezien het feit dat een deel van de personele lasten nu reeds opgenomen zijn in de begroting 
van De Bolder en de gemeentelijke begroting omdat hier sprake is van verschuiving van taken (en dus 
budgetten). 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item//b293787f-19b0-4905-990b-58d1dd502cce
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Besluit 
1. Tot de vorming van een Huis van Ontwikkeling op Texel en hiermee meer en betere ondersteuning te bieden 
aan inwoners en werkgevers op Texel. 
2. De kwartiermaker de opdracht te geven om tot voorbereiding, inrichting en doorontwikkeling van het Huis 
van Ontwikkeling te komen en de raad periodiek te informeren over de voortgang en resultaten. 
3. Het college opdracht te geven voor eind 2025 een evaluatie op te stellen en de raad hierover te informeren, 
alsmede over de toekomstige aansturing van het Huis van Ontwikkeling vanaf 2026. 
4. Voor de uitvoering van deze taak middelen beschikbaar te stellen conform deelbegroting: 
o Incidenteel voor de algemene kosten bedrijfsvoering € 80.000 voor de jaren 2024 en 2025 
o Incidenteel voor additionele kosten van het HVO € 547.666 voor 2024 en 2025 
o Vanaf begrotingsjaar 2026 structureel de kosten van het Huis van Ontwikkeling zijnde € 547.666 in de 
meerjarenraming mee te nemen. 

Link naar raadsbesluit 19-12-2023 

Tijd (toelichting) 

In Q4 2025 is de evaluatie gedeeld met de gemeenteraad. De kosten zijn structureel opgenomen in de 
programma begroting. 

Kwaliteit (toelichting) 

In 2024 is het Huis van Ontwikkeling (HvO) gestart om Texelse inwoners laagdrempelig te ondersteunen bij 
werk, scholing, vrijwilligerswerk en maatschappelijke participatie. Ondanks een moeizame start door 
personele uitdagingen is het team in 2025 volledig en stabiel geworden. 

Het HvO heeft een eigen externe locatie gekregen, waardoor inwoners makkelijker toegang hebben tot 
informatie en ondersteuning zonder stigma. Het HvO werkt intensief samen met partners zoals De Bolder, 
UWV, Texels Welzijn en lokale werkgevers  en bouwt aan een integrale aanpak die maatwerk mogelijk maakt. 

In 2024-2025 hebben we de samenwerking met lokale en regionale partners versterkt en gewerkt aan het 
verbeteren van werkprocessen en het registratiesysteem Mozard. Ook is het communicatieplan verder uitgerold 
om de bekendheid van het HvO te vergroten. 

Er wordt per 1-1-2026 een teamleider aangesteld die het team aanstuurt en het netwerk met externe partners 
onderhoudt. Daarnaast onderzoeken we de mogelijkheden om het HvO als pilotlocatie voor het Regionaal 
Werkcentrum Noord-Holland Noord te laten fungeren. 

Deze stappen vormen de basis voor verdere groei en versterken de rol van het HvO in het sociaal domein van 
Texel.  

Link naar Raadsinformatiebrief Evaluatie Huis van Ontwikkeling 04-11-2025 

Geld (toelichting) 

Ten laste van de Algemene reserve: € 1.255.332 

2024 en 2025: €  80.000  Incidenteel voor de algemene kosten bedrijfsvoering  

2024 en 2025: € 547.666 Incidenteel voor additionele kosten van het HVO  

Opnemen programmabegroting 2026: 

Structureel de kosten van het Huis van Ontwikkeling zijnde € 547.666 in de meerjarenraming mee te nemen. 
 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/ec5b2d43-3855-4bf4-aa24-d6d47b21135e?documentId=19e639a7-a1fb-404e-8c98-98f90ac85d34
https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/b293787f-19b0-4905-990b-58d1dd502cce
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6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 

Doelstellingen 

6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 

We vinden het belangrijk dat alle inwoners kunnen meedoen in de maatschappij, ook wanneer zij hinder 
ondervinden van een fysieke of psychische beperking. Als dit niet lukt op eigen kracht, ondersteunen wij waar 
nodig. Samen met netwerkpartners onderzoeken we welke ondersteuning het meest passend is. We werken 
samen vanuit vertrouwen in elkaars expertise. 

Wat hebben we gedaan in 2025? 

Aanpassen Verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019  
Deze verordening is opgenomen in de Integrale Verordening Sociaal Domein Texel 2026 die per 1 januari 2026 
inwerking is getreden. De verordening van 2019 is daarbij komen te vervallen. 

Zo hebben we dat gedaan 

Aanpassen verordening Maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit   29-05-2019 vaststelling maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 

Overwegende 
Dat actualisatie van de verordening maatschappelijke ondersteuning Texel noodzakelijk is, gelet op de recente 
wijzigingen in de Wmo (uitvoeringsbesluit 2015). 
De Wmo verplicht de gemeenteraad tot het stellen van regels in de verordening voor een goede 
verhouding tussen de prijs en de kwaliteit van een voorziening. Ook zijn gemeenten op grond van de Wmo 
verplicht tot het instellen van een maximering van de eigen bijdrage voor voorzieningen. Dit houdt in dat 
gemeenten ongeacht inkomen of draagkracht een eigen bijdrage voor Wmo voorzieningen mogen vragen tot 
een maximum van € 17,50 per vier weken (in 2019). 
Tevens verplicht de Wmo dat in de verordening artikelen over het persoonsgebonden budget worden uitgebreid 
met de (berekeningswijze van de) hoogte van het pgb in plaats van dit uit te werken in de nadere regels. 
Dit zijn in hoofdlijn de aanpassingen in de nieuwe verordening maatschappelijke ondersteuning Texel. 

Link naar Vaststellen verordening maatschappelijke ondersteuning 2019 

Besluit 
1.De nieuwe verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 vast te stellen. 
 

Raadsbesluit 19-12-2023 aanpassen verordening maatschappelijke ondersteuning 2019 

Gelet op 
• het besluit dat het kabinet heeft genomen met betrekking tot de eigen bijdrage voor Wmo-voorzieningen, 
met uitzondering van Beschermd Wonen; vanaf 1 januari 2024 zal de eigen bijdrage stijgen van €19,- naar 
€20,60 per maand; 
• het feit dat deze wijziging ook gevolgen heeft voor de voetnoot in de Verordening 
Maatschappelijke Ondersteuning Texel 2019, waarin nog het oude abonnementstarief staat vermeld. 

Besluit 
Voetnoot 2 in de Verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 te wijzigen naar: 
‘De bijdragen voor maatwerkvoorzieningen of pgb zijn gelijk aan de kostprijs, tot aan ten hoogste het door het 
CAK landelijk vastgestelde bedrag per maand voor de ongehuwde cliënt of de gehuwde cliënten tezamen, 
tenzij overeenkomstig artikel 2.1.4a, vijfde lid, van de wet, of hoofdstuk 3 van het 
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 geen of een lagere bijdrage is verschuldigd. Dit bedrag zal worden 
geïndexeerd krachtens de daarvoor bedoelde wetsbepalingen Wmo 2015 in artikel 2.1.4, 3e lid, en 2.1.4a, 4e 
lid.’ 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/fba54375-c86a-4b3b-9ea9-3eb83191c231?documentId=a6c2ad5d-ed1f-41ce-a8b2-9ab912dd92a4
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Link naar Aanpassen verordening Maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 raadsbesluit 
19-12-2023 

Tijd (toelichting) 

. 

Kwaliteit (toelichting) 

Deze verordening maakt deel uit van de Integrale verordening Sociaal Domein Texel 2026. Op 1 januari 2026 is 
deze verordening in werking getreden en is de Verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 
ingetrokken. 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/42f2ca6c-745b-47cb-9ee1-5a242d24864f?documentId=f2c38f4c-9bf2-4bd6-a0f5-82662dde4563
https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/42f2ca6c-745b-47cb-9ee1-5a242d24864f?documentId=f2c38f4c-9bf2-4bd6-a0f5-82662dde4563
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6.72a Jeugdhulp begeleiding 

Doelstellingen 

6.72a Jeugdhulp begeleiding 

Gemeente Texel vindt het belangrijk dat ieder kind gezond en veilig kan opgroeien. We focussen op preventie 
via Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO), Schoolmaatschappelijk werk en jongerenwerk. Wanneer 
netwerkpartners of het sociaal team zien dat bepaalde thema’s veel spelen bij een grote groep jeugdigen, dan 
bieden we groepstrainingen aan. Als problemen niet preventief zijn op te lossen, dan kunnen jongeren en hun 
ouders worden begeleid naar jeugdhulp.  

Wat hebben we gedaan in 2025? 

BCF Stichting MEE & de Wering 

We hebben een Beleidsgestuurde Contractfinanciering (BCF) afgesloten met Stichting MEE & de Wering voor het 
schoolmaatschappelijk werk binnen de kinderopvang, het primair en voortgezet onderwijs. Deze samenwerking 
zorgt voor structurele en preventieve ondersteuning aan leerlingen, ouders en scholen. Stichting MEE & de 
Wering levert laagdrempelige hulp die de ondersteuning vanuit de scholen zelf ondersteund. 
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6.81a Beschermd wonen (WMO) 

Doelstellingen 

6.81a Beschermd wonen (WMO) 

De decentralisatie van Beschermd wonen is in 2024 opnieuw door de overheid uitgesteld. De streefdatum is 
vastgesteld op 1 januari 2026.  Ondanks het onduidelijk financieel kader heeft de regio op uitvoeringsniveau 
samenwerkingsafspraken gemaakt. Vanuit de inkoopstrategie Wmo, vastgesteld in 2024 gaan we behalve op het 
bieden van zorg in een beschermde accommodatie (Beschermd wonen) meer focussen op het bieden van zorg 
in de eigen omgeving (Beschermd thuis).  

Wat hebben we gedaan in 2025?  

Het is het Rijk niet gelukt om de Wet woonplaatsbeginsel voor beschermd wonen per 1 januari 2026 in te laten 
gaan. Het wetsvoorstel ligt sinds begin 2024 bij de Tweede Kamer, maar is nog steeds niet in behandeling 
genomen. Hierdoor blijft ook het nieuwe verdeelmodel voor beschermd wonen voorlopig buiten werking.  We 
blijven de huidige werkwijze hanteren en volgen de ontwikkelingen nauwgezet om tijdig te kunnen 
overstappen zodra de wet en het verdeelmodel zijn ingevoerd.  

Zo hebben we dat gedaan 

Regiovisie beschermd wonen 2024 

Omschrijving (toelichting) 

Raadsbesluit 24-05-2023 

Overwegende 
• Dat het verplicht is om een regiovisie vast te stellen voor beschermd wonen. 
 • Dat  de regiovisie beschermd wonen niet nieuw is, maar is gebaseerd op het reeds vastgestelde document 
“Thuis in de buurt” (2018) aangevuld met actuele ontwikkelingen n.a.v. de decentralisatie 
 • Dat  het van belang is dat we regionaal met elkaar blijven samenwerken. 
 • Dat  met het opheffen van de mandaatregeling met centrumgemeente Den Helder wij als lokale gemeente 
zelf verantwoordelijk zijn voor de toegang en financiering van beschermd wonen en afspraken maken over de 
samenwerking in de regio. 
 • Dat het vaststellen van de regiovisie een bevoegdheid is van de (lokale) raad. 

Besluit 
1.Akkoord te gaan met de regiovisie beschermd wonen 2024. 

Link naar raadsbesluit 24-05-2023 

Kwaliteit (toelichting) 

Het is het Rijk niet gelukt om de Wet woonplaatsbeginsel voor beschermd wonen per 1 januari 2026 in te laten 
gaan. Het wetsvoorstel ligt sinds begin 2024 bij de Tweede Kamer, maar is nog steeds niet in behandeling 
genomen. Hierdoor blijft ook het nieuwe verdeelmodel voor beschermd wonen voorlopig buiten werking.  We 
blijven de huidige werkwijze hanteren en volgen de ontwikkelingen nauwgezet om tijdig te kunnen 
overstappen zodra de wet en het verdeelmodel zijn ingevoerd. 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/ffdb3a31-dbea-4da5-9429-6a2cd32b29b6?documentId=fe72296a-6f35-4272-b802-ceb228617997
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6 Wat is gedaan in 2025 wat op de planning stond in 2024 

Voor Programma 6 stonden geen onderdelen gepland voor 2024 die in 2025 zijn uitgevoerd. 
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6 Aangevraagde en toegekende subsidies 

Binnen Programma 6 zijn geen subsidies aangevraagd en/of toegekend in 2025.  
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Verbonden partijen in programma 6 

Naam 
verbonden 
partijen  

Taakvelden  Bijdrage aan gemeentelijke doelen  

GGD Hollands 
Noorden 

1.2 Openbare orde en 
veiligheid 
6.1 Toezicht 
kwaliteit en 
kinderopvang 
7.1 Volksgezondheid 

Uitvoering inspectie kinderopvang. Bescherming en bevordering 
van de gezondheid, uitvoering gemeentelijk gezondheidsbeleid, 
goede jeugdgezondheidszorg (o.a. consultatiebureau) en 
preventie. 
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6 Beleidsindicatoren 

  

Taakveld Indicator Eenheid Bron Jaar Texel Nederland 

2022 4 6 

2023 4 6 6. Sociaal 
Domein 

Kinderen in 
uitkeringsgezin % kinderen tot 18 jaar CBS 

2024 4 6 

2023 71 73,1 

2024 71,1 73,2 6. Sociaal 
Domein Netto arbeidsparticipatie 

% van de werkzame 
beroepsbevolking ten 
opzichte van de totale 
beroepsbevolking 

CBS 

2025 71,2 73,2 

2022 - 1 

2023 - 2 6. Sociaal 
Domein Werkloze jongeren % 16 t/m 22 jarigen CBS 

2024 - 2 

2023 131,2 280,7 

2024 130,3 280,4 6. Sociaal 
Domein 

Personen met een 
bijstandsuitkering 

Aantal per 10.000 
inwoners CBS 

2025 103,0 281,2 

2022 48,3 197,7 

2023 83,1 191,5 6. Sociaal 
Domein 

Lopende re-
integratievoorzieningen 

Aantal per 10.000 
inwoners inwoners van 
15-74 jaar 

CBS 

2024 96,9 203,1 

2022 13,7 13,5 

2023 13,9 13,9 6. Sociaal 
Domein Jongeren met jeugdhulp % van alle jongeren tot 

18 jaar CBS 

2024 13,3 14,0 

2022 0,8 1,2 

2023 0,9 1,1 6. Sociaal 
Domein 

Jongeren met 
jeugdbescherming 

% van alle jongeren tot 
18 jaar CBS 

2024 1,0 1,0 

2022 - 0,3 

2023 - 0,3 6. Sociaal 
Domein 

Jongeren met 
jeugdreclassering 

% van alle jongeren 
van 12 tot 23 jaar CBS 

2024 - 0,4 

2022 550 710 
6. Sociaal 
Domein 

Cliënten met een 
maatwerkarrangement 
Wmo 

Aantal per 10.000 
inwoners CBS 

2023 540 700 
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2024 560 720 

De cijfers over 2025 zijn nog niet bekend.  
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6 Wat heeft het gekost 

Wat heeft het gekost programma 6 

Bedragen x €1.000 

Exploitatie Realisatie 2023 Realisatie 2024 Primaire 
Begroting 2025 

Begroting na 
wijzigingen 2025 

Realisatie 2025 

Baten      

PROGRAMMA 
6 

Zorg voor elkaar      

TV_6.1 Samenkracht en 
burgerparticipatie 

45 302 69 4.222 5.883 

TV_6.2 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 

24 12 0 0 0 

TV_6.3 Inkomensregelingen 2.108 2.553 2.346 2.622 2.437 

TV_6.4 WSW en beschut werk 44 -78 65 65 -63 

TV_6.5 Arbeidsparticipatie 202 35 0 0 4 

TV_6.6 Maatwerkvoorzieningen 
(WMO) 

84 103 108 108 125 

TV_6.72A Jeugdhulp begeleiding 0 13 0 0 0 

Totaal Zorg voor elkaar 2.507 2.940 2.588 7.017 8.386 

Lasten      

PROGRAMMA 
6 

Zorg voor elkaar      

TV_6.1 Samenkracht en 
burgerparticipatie 

1.748 2.300 2.507 6.798 7.350 

TV_6.2 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 

2.691 2.102 0 0 0 

TV_6.21 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 
WMO 

0 0 565 572 458 

TV_6.22 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 
Jeugd 

0 0 550 678 685 

TV_6.23 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 
Integraal 

0 0 358 449 558 

TV_6.3 Inkomensregelingen 4.032 3.558 3.530 3.752 4.160 

TV_6.4 WSW en beschut werk 2.499 2.494 2.667 2.899 2.741 

TV_6.5 Arbeidsparticipatie 345 757 734 999 928 

TV_6.6 Maatwerkvoorzieningen 
(WMO) 

513 582 534 534 593 

TV_6.711 Huishoudelijke hulp 
(WMO) 

0 0 0 0 0 

TV_6.712 Begeleiding (WMO) 640 0 0 0 0 

TV_6.713 Dagbesteding (WMO) 363 0 0 0 0 

TV_6.714 Overige 
maatwerkarrangementen 
(WMO) 

315 0 0 0 0 

TV_6.71A Hulp bij het huishouden 
(WMO) 

1.094 1.116 0 0 0 

TV_6.71B Begeleiding (WMO) 0 657 0 0 0 

TV_6.71C Dagbesteding (WMO) 0 362 0 0 0 

TV_6.71D Overige 
maatwerkarrangementen 
(WMO) 

0 288 0 0 0 

TV_6.72A Jeugdhulp begeleiding 712 719 0 0 0 

TV_6.72B Jeugdhulp behandeling 342 560 0 0 0 

TV_6.72C Jeugdhulp dagbesteding 374 171 0 0 0 

TV_6.72D Jeugdhulp zonder 
verblijf overig 

41 47 0 0 0 
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Exploitatie Realisatie 2023 Realisatie 2024 Primaire 
Begroting 2025 

Begroting na 
wijzigingen 2025 

Realisatie 2025 

TV_6.73A Pleegzorg 219 137 0 0 0 

TV_6.73C Jeugdhulp met verblijf 
overig 

635 1.189 0 0 0 

TV_6.74A Jeugdhulp behandeling 
GGZ zonder verblijf 

32 30 0 0 0 

TV_6.74B Jeugdhulp 
crisis/LTA/GGZ-verblijf 

793 861 0 0 0 

TV_6.752 Jeugdhulp ambulant 
regionaal 

0 0 1.362 1.520 1.991 

TV_6.762 Jeugdhulp met verblijf 
regionaal 

0 0 1.891 2.485 2.750 

TV_6.791 PGB WMO 0 0 2.258 2.258 2.283 

TV_6.792 PGB Jeugd 0 0 22 22 29 

TV_6.821 Jeugdbescherming 104 0 208 304 375 

TV_6.822 Jeugdreclassering 0 0 0 0 0 

TV_6.82A Jeugdbescherming 0 278 0 0 0 

TV_6.91 Coördinatie en beleid 
WMO 

0 0 441 441 303 

TV_6.92 Coördinatie en beleid 
Jeugd 

0 0 109 109 7 

Totaal Zorg voor elkaar 17.492 18.210 17.736 23.820 25.212 

Gerealiseerd saldo van baten en 
lasten 

-14.985 -15.270 -15.147 -16.803 -16.826 

Gerealiseerd resultaat -14.985 -15.270 -15.147 -16.803 -16.826 

 

Inclusief DSW De Bolder Realisatie 
2023 

Realisatie 
2024 

Primaire begroting 
2025 

Begroting na wijziging 
2025 

Realisatie 
2025 

   

Totaal lasten (inclusief mutaties 
reserves) 

17.492 18.210 17.736 23.820 25.212    

Totaal lasten DSW De Bolder 4.629 4.575 4.982 4.986 4.772    

Totaal lasten programma 6 incl. De 
Bolder 

22.121 22.785 22.718 28.806 29.984    

Eliminatie participatiebudget WSW -3.010 -2.967 -2.878 -2.841 -3.129    

Totaal lasten programma 6 19.111 19.818 19.840 25.965 26.855    

         

Totaal baten (inclusief mutaties 
reserves) 

2.507 2.940 2.588 7.017 8.386    

Totaal baten DSW De Bolder 4.707 4.747 4.982 4.996 4.931    

Totaal baten programma 6 incl. De 
Bolder 

7.214 7.687 7.570 12.013 13.317    

Eliminatie participatiebudget WSW -3.010 -2.967 -2.878 -2.841 -3.129    

Totaal baten programma 6 4.204 4.720 4.692 9.172 10.188    

Saldo programma 6 14.907 15.098 15.148 16.793 16.667    

         

         
 



 

 36 

6 Analyses 

         

 Analyse    

 De kolom begroting 2025 na wijziging minus rekening 2025 waarbij rekening moet worden gehouden met de opgenomen lasten 
en opgenomen baten. Die zijn bij de analyse getotaliseerd. (bedragen x € 1.000) 

   

 Samenkracht en Burgerparticipatie   S/I 1109    

 De interne overboeking van 5.3 Artex (voordeel €108) en 6.1 Young4Ever  ( voordeel €66) naar taakveld 5.4 
Ouwe Ulo (tekort €174)  wordt niet meer geboekt. Per saldo is het effect nihil. 

66 V I     

 Oekraïne - de subsidie geboekt op programma 6 (voordeel 718K) en een deel van de kosten op programma 8 
(tekort 718K) en voordeel op salarissen die doorberekend zijn aan de opvang ontheemden Oekraïne (87K). 

805 V I     

 Uitvoeringskosten Sociaal Domein beleid - als gevolg van inhuur doorberekend aan ziektebudget (90K), 
openstaande vacatures is het loonbudget (26K) niet volledig benut en diverse (13K). 

129 V I     

 Overige oorzaken < 50K 109 V S/I     

         

 Toegang en eerstelijnsvoorzieniningen Wmo, Jeugd en Integraal   S/I -2    

 Uren wijkteams - Als gevolg van openstaande vacatures is het loonbudget niet volledig benut, daartegenover 
staan hogere kosten voor externe inhuur. 

59 V I     

 Uren wijkteams PGB - Als gevolg van openstaande vacatures is het loonbudget niet volledig benut, 
daartegenover staan hogere kosten voor externe inhuur. 

55 V I     

 Inhuur Sociaal Domein - door de openstaande vacatures heeft er meer externe inhuur plaatsgevonden dan 
begroot. 

-120 N I     

 Overige oorzaken < 50K 4 V S/I     

         

 Inkomensregelingen   S/I -593    

 BUIG - Voor gemeenten met minder dan 15.000 inwoners is het budget gebaseerd op het aantal 
bijstandshuishoudens van twee jaar eerder. Dit betekent dat de statushouders die in 2024 en 2025 zijn 
gehuisvest niet zijn meegenomen in het budget. Dit leidt tot een tekort op de BUIG (311K), aangevuld met 
mutaties op de vorderingen binnen het sociaal domein per 31 december 2025 (46K). Ter compensatie van het 
tekort is de aanvraagprocedure voor een vangnetuitkering bij het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (SZW) gestart. 

-357 N I     

 TOZO en Bbz - de terugbetalingen van de leningen zijn in 2023 en 2024 niet afzonderlijk geoormerkt voor 
terugbetaling aan het Rijk en toegevoegd aan het rekeningoverschot. Als gevolg van de nagekomen 
afrekeningen van 2023 en 2024 met het Rijk ontstaat een nadeel in 2025. 

-327 N I     

 Overige oorzaken < 50K 91 V S/I     

         

 WSW en beschut werk   S/I 29    

 Overige oorzaken < 29K 29 V S/I     

         

 Arbeidsparticipatie   S/I 75    

 Arbeidsparticipatie - bruto loon Huis van Ontwikkeling begroot op Huis van Ontwikkeling en geboekt op 
arbeidsparticipatie. 

-99 N I     

 Huis van Ontwikkeling - bruto loon Huis van Ontwikkeling geboekt op arbeidsparticipatie (99K), geen 
huurkosten (35K) en diverse (8). 

142 V I     

 Overige oorzaken < 50K 32 V S/I     

         

 Wmo   S/I 71    

 Woningaanpassingen - door de vergrijzing en de trend dat ouderen langer zelfstandig thuis blijven wonen, is de 
vraag naar woningaanpassingen hoger dan oorspronkelijk begroot. Met name grote woningaanpassingen, zoals 
woonunits, veroorzaken aanzienlijke jaarlijkse fluctuaties in de kosten. 

-66 N I     

 Huishoudelijke hulp - door de vergrijzing en de trend dat ouderen langer zelfstandig thuis blijven wonen, is de 
vraag naar Wmo-hulp bij het huishouden hoger dan oorspronkelijk begroot. 

-111 N S     

 Begeleiding - minder aanvragen voor begeleiding vanuit de Wmo, dan begroot. 61 V I     

 Uitvoeringskosten Sociaal Domein - Als gevolg van openstaande vacatures is het loonbudget niet volledig benut. 87 V I     

 Overige oorzaken < 50K 100 V S/I     

         

 Jeugd   S/I -712    

 Algemeen - Het aandeel jongeren (tot 18 jaar) dat gebruikmaakt van jeugdzorg op Texel bedraagt 13,3% en ligt 
daarmee tussen Schagen (12,4%) en Hollands Kroon (14,5%). Het landelijk gemiddelde ligt op 14%. (Bron: CBS 
2024) 

       

 Jeugdhulp met verblijf - een toename van nieuwe aanmeldingen en duurdere trajecten. -189 N I     
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 Jeugdhulp behandeling - een toename in de vraag naar behandelingstrajecten. Deze groei concentreert zich 
met name op trajecten gericht op angstproblematiek, traumabehandeling en systemische inzet binnen 
gezinnen. 

-311 N I     

 Jeugdhulp dagbesteding - als gevolg van een combinatie van wachtlijsten en een toename van complexe 
zorgvragen, waardoor inzet van zwaardere en intensievere vormen van ondersteuning noodzakelijk is. 

-130 N I     

 Jeugdhulp crisis/GGZverblijf - een stijging in het aantal acute crisissituaties waarbij directe inzet van 
jeugdhulp noodzakelijk is. 

-96 N I     

 Jeugdbescherming en jeugdreclassering - als gevolg van doorverwijzingen van zaken waarbij sprake is van 
ernstige onveiligheid voor jeugdigen, resulterend in meer verzoeken tot en uitspraken van 
ondertoezichtstelling (OTS). 

-71 N I     

 Uitvoeringsplan Sociaal Domein, kind en jongeren - in 2025 is veel inzet verricht op het vormen van coalities, 
het inrichten van de benodigde processen en afspraken. Daardoor is het beschikbare budget nauwelijks benut. 
De uitvoering van de programma's start in 2026. 

101 V I     

 Overige oorzaken < 50K -16 N S/I     

         

 Totaal programma 6  N  -23    
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